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REGULAMENTO INTERNO GERAL DA COOPERATIVA INTEGRAL DA
TERRA, CRL

O presente Regulamento tem como objetivo fundamental pormenorizar as
principais disposi¢cdes dos Estatutos e servir de suporte a gestéo interna da
Cooperativa, nos seus multiplos aspetos com obediéncia aos principios gerais

do cooperativismo.

CAPITULO | PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.°

(Objecto e Principios)

1. A Cooperativa devera desenvolver a sua actividade, no pleno respeito
dos principios cooperativos defendidos pelo Cédigo Cooperativo,
nomeadamente:

a. Adesao voluntaria e livre;
b. Gestdo democratica pelos membros;

Participacdo econdmica dos membros;

a o

Autonomia e independéncia;
e. Educacéo, formacao e informacéo;
f. Intercooperacao;

g. Interesse pela comunidade.
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1https://www.cases.pt/wp—content/uploads/ZO1 8/05/CCOOP_2017.pdf

Artigo 2.°
(Valores, missao e visao)

1. A Cooperativa define como os seus valores os seguintes:

a. Transparéncia, Cooperacao, Honestidade, Integridade.

b. Economia Social, Regeneracdo, Comunidade,
Capacitacao.

2. A Cooperativa tem como missao:

a. Criar uma Economia Social Local;

b. Proporcionar aos seus cooperantes informacéo
necessaria para poder fazer a escolha mais
regenerativa em qualquer produto, servigco ou outro no
ambito da cooperativa;

3. A visado da Cooperativa € Fomentando a abundéancia coletiva,
que em inglés melhor se define como Growing collective
abundance.

4. Os compromissos econdémicos, sociais € ecoldgicos
pretendem assumir um papel estruturante da missao e visao

da Cooperativa.

Artigo 3.°
(Neutralidade politica e religiosa)
A Cooperativa reger-se-a por uma estreita independéncia politico-partidaria e
religiosa, ndo permitindo que no seu seio se dé a ingeréncia de grupos ou

partidos que provoquem a desunido da sociedade.

CAPITULO Il COOPERADORES
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Artigo 4.°

(Tipos de cooperadores e descricao)

1. Colaborador: permite usufruir dos produtos e servicos que a mesma
oferece, sem ser obrigatéria a aquisicao de Titulos do Capital. A adesao
obriga a doagao de um valor minimo de €5,00, para custear 0s custos
administrativos. O “colaborador” ndo tem direito a voto nas assembleias
gerais nem a integrar os 6rgaos sociais.

2. Membro: co-proprietario da Cooperativa, com direito a voto nas
assembleias-gerais e a integrar os 6rgaos sociais, com a faculdade de
oferecer os seus produtos e servicos a comunidade da Cooperativa e usufruir
de descontos. A admissao obriga a compra de titulos de capital no valor
minimo de €15,00 na seccao de Servigos/Consumo e podem gerar descontos
na compra de produtos/servicos de diferentes projectos da Cooperativa.

3. Membro+: Para além dos direitos atribuidos ao “Membro”, o Membro+ tem
ainda acesso a “‘conta Coop” que lhe permite fazer uma gestao contabilistica
interna individual e inclui a emissao ocasional de facturas atraves da
Cooperativa, com taxacao fixa sobre a faturacao e a recuperacao do saldo
através da apresentagao de despesas. A admissao obriga a compra de titulos
de capital no valor minimo de €30,00, sendo €15,00 na seccao de Servicos.

4. Membro-negoécio: destinado a negdcios que pretendam integrar a
estrutura da cooperativa com acesso a propria “conta coop”, sendo que
a sua admissdao é condicionada por um processo de verificacdo da
sustentabilidade do projecto e a sua compatibilidade com o objeto e valores
da Cooperativa. A admissao obriga a compra de titulos de capital no valor
minimo de €30,00, sendo €15,00 na seccao de Servicos.

5. Membro-trabalhador: Para membros que trabalham diretamente para a
Cooperativa ou para membros-negdcio da Cooperativa com acesso a propria
‘conta coop”. Podem ocasionalmente emitir facturas através da conta coop,

mas prevé-se que a principal entrada de receitas na conta seja através de
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trocas internas. A admissao obriga a compra de titulos de capital no valor

minimo de €30,00, sendo €15,00 na seccao de Servicos.

Artigo 5.°

(Admissao de membros)

A admissao de novos membros cooperadores € limitada a quem tenha
plena capacidade juridica, que devera preencher o formulario de
proposta de admissdo, fornecida pela Cooperativa, assinando-a em
conjunto com o Cooperador em pleno gozo de seus direitos sociais, que

o apresenta como candidato.

. Para se associar, o candidato a membro devera apresentar o Formulario

de candidatura devidamente preenchido.

a. Cabe ao Conselho de Administracdo decidir sobre a admissao do
candidato, examinando as suas condi¢des de elegibilidade como
Cooperador, levando-se em conta:

i. A disponibilidade de oferta de servicos de interesse do
candidato;

i. Capacidade de endividamento do candidato em relacéo
aos compromissos financeiros que pretende assumir;

iii. Compromisso e disponibilidade para assegurar uma
conduta no respeito pelos principios cooperativos, bem
como valores, missdo e visdo da Cooperativa Integral da

Terra;

Se o candidato expressa 0 seu conhecimento e compromisso com o
cumprimento dos dispositivos estatutarios, da legislacdo, valores e
principios cooperativos. Aceite a candidatura e cumpridas as
formalidades de admissdo, o novo membro ¢é admitido na

COOPERATIVA e, concretizado o pagamento dos respectivos titulos de

4
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capital, adquire todos os direitos e assume todos os deveres e
obrigacdes decorrentes da Lei, do Estatuto, do Regulamento Interno e
das deliberacbes das Assembleias Gerais e do Conselho de
Administracdo. Os dados pessoais de todos os membros serdo
processados de acordo com o Regulamento Geral de Protecdo de

Dados.

3. O conselho administrativo reserva o direito de excluir qualquer membro
que nao se seja no cumprimento pela lei das cooperativas, dos
estatutos, do regulamento interno ou por pedido majoritario de 90% dos

cooperantes.

Artigo 6.°
(Responsabilidade dos Cooperadores)
1. Os cooperadores ou colaboradores responsabilizam-se pelos bens ou
servigos adquiridos a membros da Cooperativa, declarando conhecer a

sua natureza, caracteristicas e enquadramento regulamentar.

2. Existem produtos ou servicos dentro da cooperativa que podem ser
disponibilizados apenas para membros e colaboradores.

3. Os cooperadores responsabilizam-se pelos espacos que arrendam ou
gerem em nome da cooperativa, incluindo todas as questdes financeiras
e legais associadas com os mesmos. Esta responsabilizacdo é definida
num contrato escrito entre o conselho administrativo e o cooperante.

4. E também da responsabilidade dos cooperadores garantir a
sustentabilidade financeiras dos projetos que gerem. Em simulténeo,
compete-lhes informar regularmente o Conselho de Administracéo sobre
eventuais dificuldades que possam ocorrer.

5. E obrigatério o cumprimento integral das regras e prazos definidos no
Guia da Tesouraria, disponivel para consulta pelos membros da

cooperativa.
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6. E um dever dos cooperadores consultar antecipadamente o Conselho

de Administracdo antes de qualquer acdo que exponha o nome e

imagem da cooperativa como:

a.

Outras formas de financiamento ou colaboragcdes com outras
entidades;

Criacao de protocolos ou colaboracdes com outras entidades;
Acbes publicitéarias e de marketing diferentes das inicialmente
definidas;

Outras a¢des a avaliar individualmente.

Os cooperadores responsabilizam-se legalmente pelos produtos

que adquirem a cooperativa.

7. A atividade e as condicbes de remuneracdo de Cooperadores sao

fixados entre o cooperador e a cooperativa através de um acordo de

trabalho de cooperante.

a.

b.

O acordo deve conter as condi¢cdes e forma de remuneracéo,
bem como quaisquer outros critérios relevantes para a definigao
das regras que regulam a relacdo entre a Cooperativa e o
Cooperador.

As atividades desenvolvidas pelos cooperadores tém caracter
intermitente e dependem da efetiva procura de servigcos da
Cooperativa por terceiros, pelo que as remuneragdes sao por
natureza variaveis e intermitentes.

Para efeitos do disposto na presente clausula € no artigo 135.°,
n.° 1 do Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial da Seguranca Social, a atividade dos Cooperadores
enquadra-se no regime de Seguranca Social dos trabalhadores

por conta de outrem.

8. Qualquer tipo de membro cooperador tem direito a:

a.

Solicitar esclarecimento sobre as actividades da Cooperativa,

podendo examinar os registos contabilisticos da Cooperativa e
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demais documentos que entender necessarios, nos periodos e
nas condi¢des fixadas pelo Conselho de Administracéo;

Requerer a convocacdo de uma Assembleia Extraordinaria, nos
termos definidos no regulamento interno;

Participar em quaisquer actividades que integrem o objecto das
seccdes da Cooperativa, nas quais o cooperador esteja inscrito,
inclusive nas discussdes dos contratos e da execucdo, sendo
remunerado pelo seu trabalho de acordo com as normas
aprovadas em Regulamento Interno;

Apresentar a sua demisséo;

9. Os membros podem apresentar candidaturas a apoios e financiamentos

através da Cooperativa, mediante autorizacdo prévia e escrita do

Conselho de Administracdo, apds anadlise de compatibilidade com os

principios, missao e viabilidade da cooperativa.

a.

A candidatura feita formalmente em nome da Cooperativa
implicara um custo de acompanhamento e gestdo administrativa,
fixado em percentagem igual a Taxa Coop aplicavel ao membro
ou projeto candidato, aplicado sobre o montante total da
candidatura aprovada.

Este valor cobre a andlise, instrucdo do processo, emissdao de
pareceres, relatdrios, execucado administrativa e comunicacao
institucional necessaria para a candidatura.

Os valores recebidos por via destes apoios serdo integrados na
Conta Coop do projeto, sujeitando-se as regras habituais de

gestao e fiscalizacao internas.

10. Qualquer tipo de membro cooperador obriga-se a:

a.

Observar os principios cooperativos e respeitar as Leis, o0s
Estatutos e o Regulamento Interno;
Desempenhar com zelo, diligéncia e brio profissional as tarefas

ou cargos sociais que Ihe forem confiados
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c. Manter atualizados as informagdes pessoais no registo de dados
da Cooperativa;

d. Proceder com honestidade e veracidade na apresentacdo de
quaisquer dados e declaragdes submetidos a Cooperativa;

e. Comunicar ao Conselho de Administragdo a eventual interrupcéo
temporaria das suas atividades, indicando o motivo.

11.A responsabilidade dos Cooperadores € limitada ao montante do capital
social que haja subscrito.
12.Excluséo:

a. Poderdao ser excluidos da Cooperativa, por deliberacdo da
Assembleia Geral ou do Conselho de Administracdo, os
Cooperadores que violem grave e culposamente as Leis, os
Estatutos e Regulamentos Internos, o Cddigo Cooperativo e
correspondente legislagdo complementar aos ramos das
cooperativas das sec¢cdes em que Cooperador esta inscrito;

b. A exclusao sera precedida de processo escrito, do qual constara
a indicacdo das infragcdes, a sua qualificacdo, a prova produzida,
a defesa do arguido e a proposta de aplicacdo de medida de
exclusao.

c. Da deliberacdo da assembleia que decide a exclusdo sabe
sempre recurso judicial.

13.Demissao:

a. Os Cooperadores podem, mediante carta registada, com aviso de
rececdo dirigida ao Conselho de Administragcdo, solicitar em
qualquer altura a sua demissdo da Cooperativa, sem prejuizo da
responsabilidade pelo cumprimento das suas obrigacdes
estatutarias;

b. A demissdo do Cooperador sera obrigatoriamente concedida,
desde que se mostre liquidado o saldo da conta corrente do

Cooperador demissionario;
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c. Se a conta corrente acusar um saldo positivo este sera pago ao
Cooperador demissionario;

d. Em qualquer dos casos, ser-lhe-a restituido no prazo maximo de
um ano o valor dos titulos de capital realizados segundo o seu

valor nominal.

Artigo 7

(Propriedade e Transferéncia de Bens Adquiridos)

1. Qualquer bem adquirido com o NIF da cooperativa é considerado parte
do patriménio da cooperativa, salvo acordo escrito em contrario
aprovado pelo Conselho de Administragao.

2. Os bens adquiridos por um projeto sao registrados na contabilidade da

cooperativa e destinados exclusivamente as atividades desse projeto.

3. Caso um projeto adquira bens utilizando integralmente fundos proprios
da Conta Coop (sem recurso a financiamento ou subvengbes da
cooperativa), recebera a transferéncia de propriedade dos mesmos,

caso o saldo contabilistico seja positivo.

Artigo 8

Cedéncia Temporaria de Bens - Comodato

1. Os membros podem ceder a Cooperativa, a titulo gratuito, bens méveis
da sua propriedade, mediante contrato de comodato, a cooperativa para
utilizacdo exclusiva do projeto em questdo, com o objetivo de apoiar a
execucao de projetos e atividades desenvolvidos no seio da
Cooperativa.

2. O contrato de comodato deve ser celebrado por escrito e conter
obrigatoriamente:

a. Aidentificacdo do membro comodante e dos bens cedidos;
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b. A indicacdo do projeto ou seccdo cooperativa onde os bens
serao utilizados;
c. A duracao da cedéncia;
d. As condi¢cdes de conservacao, uso e devolucao;
e. A clausula expressa de que os bens permanecem propriedade do
membro comodante.
A celebracdo do comodato esta sujeita a aprovacdo do Conselho de

Administragcéo.

Artigo 9.°
(A Conta Coop)

. Podem optar pela abertura de uma “Conta Coop” os Membro+,

Membro-Negécio e Membro-Trabalhador para a gestdo da contabilidade

interna.

. A admissdo de um membro com “Conta Coop” pressupde a aceitacéo e

respeito do presente Regulamento Interno Geral da Cooperativa da Terra
e dos Estatutos da Cooperativa da Terra, bem como a aprovacéo da
candidatura por parte do Conselho de Administracao.

Considera-se que a “Conta Coop” esta ativa quando a conta interna de
gestdo do projeto é formalmente aberta pela Tesouraria, apds reunido
com o respetivo membro e mediante solicitacdo expressa deste, com a
criacao e disponibilizacdo do ficheiro contabilistico individual associado
ao projeto.

A conta mantém-se ativa enquanto existir utilizacdo operacional,
movimentos contabilisticos ou obrigacdes pendentes associadas ao
projeto.»

Dados para transferéncias bancarias e depdsitos diretos na conta da

Cooperativa da Terra:
Banco: Caixa de Crédito Agricola

Nome: Cooperativa Integral da Terra, CRL
10
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NIF: 516101927
Morada: Av.16 de Junho, n.° 134, 8670-440 Rogil

6. Responsabilidades do Membro:

a. Evitar saldo negativo na "Conta Coop" e garantir que a conta
tenha fundos suficientes para despesas, incluindo um valor
minimo acordado inicialmente e revisivel, como por exemplo, uma
caucao de 6 meses para contratos de longo prazo.

b. Pagar o IRC sobre lucros ao final do ano caso o projeto tenha
lucros.

c. Equilibrar o trabalho da Tesouraria entre os valores de facturacéo
e os valores correspondentes as despesas.

d. Justificar legalmente todas as transagdes na "Conta Coop" e
fornecer documentos fiscais de suporte, a Tesouraria, para
qualquer pedido de pagamento.

e. Gerir o dinheiro em caixa sob supervisio da Tesouraria,
responsabilizando-se pelos fundos do projeto

f. Comunicar-se com a Tesouraria com 5 dias uteis de antecedéncia
para pagamentos ou questdes financeiras.

g. Entregar toda a documentacao fiscal até o dia 5 do més seguinte.
h. Realizar inventario e conferir o caixa até 31 de dezembro,

comunicando a Tesouraria até 10 de janeiro de cada ano.

Quaisquer atrasos implicam o pagamento de coimas a

Autoridade Tributaria, assumidas pelo Cooperante.

Compromissos da Cooperativa:

1. Respeitar a autonomia de gestao de cada Negdcio, intervindo apenas se

a viabilidade deste afetar a da Cooperativa ou dos demais Negdcios

11
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integrados.

2. Prover uma estrutura legal e contabil.

3. Gerenciar o agendamento de pagamentos por transferéncia bancaria
para despesas do Negdcio, incluindo impostos e seguros.

4. Oferecer apoio na gestdo de documentacdo de contratos de trabalho,
fornecendo modelos de contrato.

5. Apoiar na divulgacdo do Negdcio com uma péagina gratuita dedicada no
site da Cooperativa, inserindo conteudo fornecido pelo Negdcio.

6. Fornecer uma conta de e-mail gratuita  ((nome  do
negocio]@cooperativadaterra.pt) para facilitar a comunicacgéo.

7. Responder as comunicagbes do Negdcio dentro de 5 dias Uteis,

conforme a disponibilidade e o volume de trabalho.

ENTRADAS:

Os seguintes movimentos caracterizam uma entrada:
Vendas: produtos ou servigos faturados pelo projeto

Empréstimos: Valor de depdsito inicial opcional que serve para sustentar as
despesas iniciais, como material, matéria-prima, e custos fixos. O membro
pode pagar o empréstimo de volta somente se se tiver dinheiro suficiente na
conta e caso o negdécio nao for bem e nao lucrar o suficiente, antes de decidir
fechar, o valor restante do empréstimo sera considerado uma doacédo para a

Cooperativa.

Troca Interna: Valores movimentados entre as Contas Coop

SAIDAS:

Os seguintes movimentos caracterizam uma saida:

12
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Despesas de atividade: As despesas relacionadas com a atividade profissional

deverdo conter obrigatoriamente o numero de contribuinte da Cooperativa
Integral Da Terra, C.R.L. e ser entregues mensalmente nos servicos

administrativos, com:

1. adescricdo do cédigo da prépria conta o0 método de pagamento usado
(N para Numerario e T para Transferéncia) sublinhadas a data de emissao

e o0 numero do documento fiscal

E necessario consultar a Tesouraria sobre a natureza das despesas antes de

usar dados fiscais da cooperativa para compras e pagamentos.

Contratos de trabalho: Desde que demonstre ter fundos suficientes na propria

conta, um membro pode optar por fazer um contrato de trabalho através do
Acordo Cooperativo ou através do Acordo de Trabalho Tradicional para si ou

para os trabalhadores do seu projeto.

A aceitacao dos contratos de trabalho passa pelo Conselho de Administracéo.

Taxa Coop: A Cooperativa aplicara uma taxa de gestdo que varia entre 3 e 7%
de acordo com a tipologia de membro, faturagdo mensal, minimos e maximos.
Esses valores servem para o pagamento de custos centrais da cooperativa

com a tesouraria, administragdo, advogados, burocracias, comunicacgoes, etc...

A Taxa aplica-se exclusivamente aos valores faturados sem IVA, ndo
aplicando-se a valores de entrada na conta que se refiram a Empréstimos ou

Trocas internas.

13
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A taxa Coop dos Membro-Negodcio € calculada da seguinte maneira:

Taxa da Cooperativa

Montante Anual (valores sem IVA)

7% Até €50.000

6% Entre €50.000 e €100.000
5% Entre €100.000 e €150.000
4% Entre €150.000 e €200.000
3 % Acima de €200.000

E aplicado um limite minimo de 25€/més e um limite maximo de 1100€/més, com

uma isencdo de taxa minima durante os 3 primeiros meses de atividade, a

contar desde a adesao de um projeto a Cooperativa.

14
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Abaixo informagdes sintéticas adicionais:

Membro+ Membro-Neg Membro-Traba
6cio Ih ador
Para quem Faturacao Forte relacao, Trabalha para
ocasional opera o um membro
através da proprio negocio e pode
cooperativa projeto ocasionalmen
inteiramente te emitir uma
através da fatura
cooperativa
Taxa Coop 4% 3% a7% 4%
Minimo €5/més Minimo Minimo €15/més
(Somente para €25/més
Membros+ com Maximo
a conta activa) €1100/més
Recuperacéao Nao Sim Sim
de IVA nas
Despesas
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Pagamento de Nao Sim Sim
faturas em

numerario

Limite de 10 Sem limites 5
faturas

mensais

Acesso direto Nao Sim Nao

a Software de

faturacao

Acordos individualizados

1. Em situacdes devidamente fundamentadas - nomeadamente projetos de
grande dimensao, elevado volume de faturacdo, impacto estratégico,
complexidade operacional ou caracteristicas especiais - poderao ser
celebrados acordos individualizados entre a Cooperativa e o projeto.

2. Estes acordos podem prever adaptacdes especificas relativas a Taxa
Coop, escaldes aplicaveis, valores minimos € maximos mensais ou
outras condic¢des financeiras ajustadas ao nivel de servigo prestado.

3. Os acordos individualizados carecem de aprovacao formal do Conselho
de Administracdo e devem ser celebrados por escrito.

4. Tendo em conta que estes acordos podem conter informacao sensivel
relativa ao funcionamento interno dos projetos, a sua guarda,
manutencdo e tratamento documental ficam sob responsabilidade
exclusiva da Tesouraria, sem prejuizo da necessaria aprovacdao do
Conselho de Administragao.

5. Os acordos individualizados integram o processo interno da Conta Coop
do projeto e ndo podem contrariar os Estatutos, o Regulamento Interno
ou a legislacao cooperativa aplicavel.

6. O objetivo destes acordos é garantir equilibrio entre o custo real do
16
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servico prestado pela Cooperativa € o nivel de apoio administrativo,

contabilistico, legal ou logistico necessario ao projeto.

Cartao de Crédito Coop

E possivel pedir um cartido de crédito para a propria conta coop: Custo anual de
€50/ano

1. Limite mensal definido caso a caso de acordo com as caracteristicas
do projeto.

2. Os requerentes tém obrigatoriamente que ter uma ficha de cliente no
Banco Crédito Agricola. Isso ndo tem custos, mas requer que a pessoa
va uma vez ao banco para assinar os documentos.

3. O valor que for utilizado até ao dia 28 de cada vez é pago 20 dias
depois, e quando o limite estiver esgotado, s6 depois do pagamento &

que fica disponivel novamente.

Os valores gastos com cartdes de crédito tem que seguir as regras normais de
documentacao fiscal da Conta Coop; ou seja, € obrigatoério a justificacao dos
movimentos com as faturas correspondentes. Artigo 10.°

(Dividas de Clientes)

1. O Conselho de Administracdo reserva-se ao direito de ndo trabalhar com
empresas cuja situacdo de divida para com a Cooperativa tenha
motivado processo judicial de cobranca.

2. O Conselho de Administracao reserva-se ao direito de ndo trabalhar com
empresas cuja atividade esteja em forte contradicado com os seus

principios gerais.

Artigo 11.°

17
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(Situacoes de duvida)

1. Em situagdes de duvida entre o disposto no presente Regulamento e
nos Estatutos, prevalecem sempre os Estatutos.
2. Os casos de omissao serao resolvidos aplicando-se a legislacdo em

vigor.

Artigo 12.°

(Capital Social, Titulos e Jéia)

1. O capital social é variavel e ilimitado, no montante minimo inicial de

cinco mil euros, sendo constituido por titulos de capital nominativos de

cinco euros cada.

2. A forma como se regem os montantes de joias e titulos de capital

encontra-se explicito no regulamento interno.

CAPITULO 1l ORGAOS SOCIAIS

Artigo 13.°
(Orgaos)

Os Orgaos Sociais da Cooperativa sdo:
a) A Assembleia Geral,
b) O Conselho de Administracao;

c) O Conselho Fiscal.

Artigo 14.°
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(Processo eleitoral para os 6rgaos sociais)
1. A organizagao do processo eleitoral compete a Mesa da Assembleia
Geral que deve nomeadamente:

a. Marcar o prazo para a apresentacdo das candidaturas, sendo
recusadas todas as que forem recebidas na sede da Cooperativa
depois do termo do prazo estabelecido.

b. Receber as listas de candidaturas e verificar as condi¢des de
elegibilidade dos candidatos aos 6rgaos da Cooperativa e
proceder a sua designacao alfabética de acordo com a data da
recepcao na sede da Cooperativa.

c. Marcar a data das eleicdes e convocar a Assembleia Geral.

d. Promover a divulgacéo prévia das listas de candidatura bem
como dos respectivos programas se os houver até oito dias uteis
antes da data da realizacdo da Assembleia Geral.

e. SO serdo aceites as listas de candidatura que contenham a
indicacao nominal de membros para todos os cargos sociais e
nenhum cooperador pode subscrever mais do que uma lista.

f. Os boletins de voto serdo entregues aos eleitores no acto
eleitoral, os quais votardo pela ordem na lista de presencas.

g. Logo que a votacéao tenha terminado, proceder-se-a a contagem
dos votos por dois escrutinadores designados pelo Presidente da
Mesa.

h. A mesa da Assembleia eleitoral sera composta pelo presidente,

vice-presidente e por um representante de cada lista.

Artigo 15.°

(Exercicio dos cargos)
1. Os membros dos cargos sociais podem, em simultaneo ou de forma

intercalada, exercer a sua actividade profissional.
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Artigo 16.°

(Eleicao dos titulares dos drgaos sociais e inicio de funcoes)

Os membros dos 6rgdos sociais sao eleitos de entre os Cooperadores
por um periodo de quatro anos, sendo permitida a sua reeleicdo, sem
limitacdo de numero de mandatos consecutivos, salvo o presidente do
conselho de administragdo, que tem o limite legal de trés mandatos
consecutivos.

Os 6rgaos sociais iniciam as suas fungdes a partir da data da
Assembleia Geral que os elegeu, devendo o Presidente da Mesa

dar-lhes posse dos respectivos cargos para que foram eleitos.

Artigo 17.°

(Funcionamento dos d6rgaos sociais)

As deliberacdes dos 6rgaos sociais sao tomadas por maioria simples de votos,

exceto as previstas no Codigo Cooperativo.

1.

Artigo 18.°
(Responsabilidade dos membros dos 6rgaos sociais)

Os membros dos 6rgaos sociais sdo responsaveis, civil e criminalmente,
pela pratica de atos ilicitos cometidos no exercicio do seu mandato, nos
termos previstos no Codigo Cooperativo.

A aprovacao do Balanco e Relatério de Contas pela Assembleia Geral,
liberta o Conselho de Administracdo e os membros do Conselho Fiscal
da responsabilidade perante a Cooperativa por actos relativos aqueles
documentos, salvo se estes violarem a lei ou os Estatutos ou forem
conscientemente inexactos, dissimulando a situacdo real da

Cooperativa.

3. Sao também isentos da responsabilidade os diretores e membros do
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Conselho Fiscal que ndo tenham, por motivo ponderoso, participado na
deliberacao que a originou, ou tenham exarado em acta o seu voto

contrario.

Artigo 19.°

(Renumeracao)

1. Os membros dos 6rgdos sociais podem ser remunerados, desde que

haja deliberagdo do Conselho de Administracdo, registada em ata nesse

sentido.

2. Os membros dos cargos sociais podem, em simultédneo ou de forma

intercalada, exercer a sua actividade profissional.

Artigo 20.°

(Assembleia Geral Ordinaria, Extraordinaria e Assembleias Sectoriais)

1. A Assembleia Geral reune-se em sessodes ordinarias e extraordinarias
onde tém participacado todos os membros da Cooperativa.

2. As deliberacdes da Assembleia Geral sdo obrigatérias para os restantes
orgaos da Cooperativa e para todos os seus membros.

3. A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente duas
vezes em cada ano, uma até 31 de Marco, para apreciacao e votacédo do
relatério de gestao e contas do exercicio, bem como do parecer do
conselho fiscal, e outra até 31 de Dezembro para apreciacao e votagao
do orcamento e plano de atividades para exercicio do ano seguinte.

4. A Assembleia Geral reune ainda de quatro em quatro anos, durante o
més de Dezembro, para eleicdo dos titulares dos 6rgaos sociais, para
um mandato a iniciar a 2 de janeiro seguinte.

5. A Assembleia Geral Extraordinaria reunira quando convocada pelo
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Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, a pedido do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos,
cinco por cento dos Cooperadores.

6. De todas as assembleias sera sempre lavrada acta, a ser assinada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia e pelo Vice-Presidente e
posteriormente lida e discutida no final da reuniao ou em caso de
impossibilidade, na assembleia seguinte antes da discussao da
respectiva ordem de trabalhos.

7. Em cada Secc¢éo funcionard uma Assembleia Sectorial na qual
participam os membros inscritos nessa Seccéo, em pleno uso dos seus
direitos.

8. A Assembleia Sectorial é representada por dois membros, eleitos
anualmente pelos membros da respetiva Seccédo e que desempenham
as fungdes de presidente e vice-presidente.

9. Os colaboradores podem participar nas assembleias mas nao tém
direito a voto e nao sao elegiveis para os 6rgaos sociais.

10.A Assembleia Sectorial delibera, nomeadamente, sobre as seguintes
matérias:

a. Plano de actividades, orcamento, contas e gestdo da Seccéo, a
apresentar a Assembleia Geral;
b. Eleicdo da Mesa da Assembleia Sectorial.

11.0s delegados séo eleitos anualmente, podendo ser reeleitos sem
qualquer limite.

12.0 numero de delegados a eleger por sec¢ao € proporcional ao
respectivo numero de inscritos, elegendo-se um delegado por cada 15
membros inscritos numa Seccgéo.

13.Nenhum membro pode ser delegado de mais de uma Secc¢édo. 14.Todas
as deliberagdes das Assembleias Sectoriais carecem de ratificacao pela

Assembleia Geral, de modo a serem plenamente validas e eficazes.
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Artigo 21°
(Convocatoéria)

1. A Assembleia-Geral é convocada pelo Presidente da Mesa com a
antecedéncia minima de quinze dias.

2. A convocatodria, que devera conter a ordem de trabalhos da assembleia,
bem como, o dia, a hora e o local da reunido, sera enviada a todos os
Cooperadores por via de correio eletronico e sera divulgada no sitio
online oficial da Cooperativa, sem prejuizo do disposto no Cédigo
Cooperativo.

3. Caso o conselho de administragcdo reconheca motivo para tal, as
assembleias podem ser convocadas e atendidas de forma nao

presencial recorrendo a meios de telecomunicagao moderna.

Artigo 22°
(Quérum)

1. A Assembleia Geral reunira a hora marcada na Convocatoria, se
estiverem presentes mais de metade dos Cooperadores, ou, se for caso
disso, dos delegados.

2. Se a hora marcada para a reunido, nao se verificar o numero de
presencas previstos no numero anterior, a Assembleia reunira com
qualquer numero de delegados, trinta minutos depois.

3. No caso de a convocacdao da Assembleia Geral ser feita em sessao
extraordinaria e a requerimento dos Cooperadores, a reunido sO se
efetuara se nela estiverem presentes, pelo menos, trés quartos dos
requerentes.

4. No caso da assembleia ser realizada através de meios de comunicagao
para assegurar uma participacao remota, o conselho de administracao
responsabiliza-se a proporcionar meios de divulgacdo da mesma. Nao

sendo responsavel pelo meio de recepcao individual do cooperante.
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Artigo 23°
(Competéncia da Assembleia-geral)

E da exclusiva competéncia da Assembleia-geral:

1) Eleger e destituir os membros dos 6rgaos sociais;

2) Apreciar e votar anualmente o Relatério de gestédo e as contas do
exercicio, bem como o Parecer do Conselho Fiscal;

3) Aprovar a dissolugao voluntaria da Cooperativa;

4) Deliberar a exclusao de Cooperadores e perda de mandato dos titulares
dos 6rgaos sociais e ainda intervir como instancia de recurso quanto a
admissao ou recusa de novos membros relativamente as sancdes
aplicadas pelo Conselho de Administragéo.

5) Decidir do exercicio do direito de accao civil ou penal, contra
administradores, gerentes e outros mandatarios e membros do Conselho
Fiscal;

6) Apreciar e votar matérias especialmente previstas no Codigo
Cooperativo e nestes Estatutos;

7) A criacao e extingdo das Secdes sob proposta do Conselho de
Administracéo;

8) Nas Assembleias Gerais cada Cooperador ou delegado dispde de um
voto, qualquer que seja a sua parte no capital social;

9) Cada delegado podera fazer-se representar por outro membro da
mesma seccao, por simples carta dirigida ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, sendo que nenhum delegado podera usar mais de

uma representacéo.

Artigo 24°
(Deliberacoes)

As deliberacdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples de
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Sao excecdes ao ponto anterior, em que é exigida maioria qualificada
de, pelo menos, dois tercos dos votos expressos, a aprovacao das
matérias:
a. Alteracdo dos estatutos, bem como aprovacao e alteracao dos
regulamentos internos;
b. Aprovacao de fusao e cisao da cooperativa;
c. Aprovacao da dissolucao voluntaria da cooperativa;
d. Aprovacao da filiacdo da cooperativa em unides, federacoes e
confederacdes;
e. Decidir do exercicio do direito da agao civil ou penal, nos termos
do Cddigo Cooperativo.
Sao nulas todas as deliberagbes tomadas sobre matérias que nao
constem da ordem de trabalhos fixada na convocatdria, salvo se os
Cooperadores presentes concordarem por unanimidade, com a
respetiva inclusdo.
No caso da alinea c) do n° 1, a cooperativa ndo se dissolve se 0 numero
de Cooperadores legalmente exigivel para a constituicdo, se declarar
disposto a assegurar a sua existéncia, independentemente dos votos

contra.

Artigo 25°

(Composicao e Eleicao do Conselho de Administracao, Competéncia e

1.

2.

Reunioes)

O Conselho de Administracdo € composto por cinco elementos, um
Presidente, um Vice-Presidente, um Tesoureiro e dois vogais. Podem
igualmente ser eleitos dois suplentes.

O Conselho de Administracdo é o 6rgao de administragcdo e

representacao da Cooperativa incumbindo-lhe, de acordo com o Cédigo
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Cooperativo, nomeadamente, o seguinte:

a.

Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal e
a apreciagcao e aprovacao da Assembleia-geral o Relatério de
Gestao e Contas de exercicio, bem como o Orgamento e Plano de
Atividades para o ano seguinte;

Executar o Plano Anual de atividades;

Atender as solicitagbes do Conselho Fiscal nas matérias da
competéncia deste;

Contratar e gerir o pessoal necessario as atividades da
Cooperativa;

Determinar os meios de cobranca das remuneragdes devidas aos
Cooperadores;

Garantir o cumprimento das ac¢des propostas e aprovadas em
Assembleia-geral;

Deliberar sobre a admissao dos Cooperadores, bem como, sobre
a demissao dos mesmos;

Escriturar os livros, nos termos da lei;

Representar a Cooperativa em juizo e fora dele.

Praticar os atos necessarios a defesa dos interesses da
cooperativa e dos Cooperadores, bem como a salvaguarda dos
principios cooperativos, em tudo o que nao se insira na
competéncia de outros 6rgaos;

Arrendar ou adquirir tudo o que se torne necessario ao
funcionamento da Cooperativa, obtido o parecer favoravel do
Conselho Fiscal;

Adquirir, construir e alienar imdveis, quando autorizada pela

Assembleia Geral.

3. O Conselho de Administragdo reune ordinariamente uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre que necessario.
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Artigo 26.°
(Assinaturas)
A Cooperativa fica obrigada com as assinaturas conjuntas de dois membros
do Conselho de Administracédo, salvo quanto aos atos de mero expediente,
cujo valor ndo exceda o dobro do salario minimo nacional, em que basta a

assinatura de um deles.

Artigo 27°
(Composicao Conselho Fiscal)
1. O Conselho Fiscal € composto por trés membros efetivos: um
Presidente, um Secretario e um Vogal.

2. Podera ser igualmente eleito um suplente.

Artigo 28°

(Reunioes)
O Conselho Fiscal escolhera de entre os seus membros, o respetivo
Presidente, a quem compete convocar as reunidoes do Conselho, sempre que o

entender.

Artigo 29°
(Competéncia)
O Conselho Fiscal é o érgao de controlo e fiscalizacdo da Cooperativa,
incumbindo-lhe, nomeadamente:
1. Emitir parecer sobre o Relatério de Gestéao e as Contas de Exercicio, o
Orcamento e o Plano de Atividades para o ano seguinte;
2. Examinar a escrita e a documentacao da Cooperativa, quando
necessario;
3. Assistir as reunides do Conselho de Administracdo, mediante solicitacao

desta.
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4. Emitir parecer sobre o recrutamento, selecdo e admissdo do pessoal

1.

que julgue necessario para os servicos do Sector Administrativo.

CAPITULO IV Titulos de Capital e Reservas

Artigo 30°
(Titulos de capital)
O capital social s6 podera ser utilizado na materializacdo do objecto
social da Cooperativa, definido no Artigo 1° dos Estatutos, e em moveis,
utensilios, maquinaria, ferramentas e outros ativos fixos tangiveis

necessarios a sua actividade.

. Os titulos de capital (TC) sdo entregues aos membros apds a sua

subscricdo e havera na Cooperativa um documento préprio para o seu
registo, onde serdo averbadas as diferentes situacdes previstas nos

estatutos.

Artigo 31°

(Reservas)

. E constituida uma Reserva Legal, composta por dez por cento dos

excedentes anuais liquidos.

. Se os prejuizos do exercicio forem superiores ao montante da reserva

legal, a Assembleia Geral podera deliberar que a diferenca seja exigida
aos cooperadores, em proporcdes a determinar de acordo com a
posicdo dos mesmos perante a Cooperativa, sendo a reserva legal
reconstituida até ao nivel anterior em que se encontrava.

E constituido um Fundo Cultural para a Educagéo e Formagéo
Cooperativa, composto por dez por cento dos excedentes anuais
liquidos.

E criada uma Reserva para o Investimento, constituida por quarenta por

cento dos excedentes anuais liquidos.
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5. E constituido um Fundo para Conservacéo e Reparacdo, composto por
cinco por cento dos excedentes anuais liquidos, e por donativos e
subsidios.
6. E constituido um Fundo para Construcdo, composto por cinco por cento
dos excedentes anuais liquidos, e por donativos e subsidios. 7. E
constituido um Fundo para a Coesdo, composto por trinta por cento dos

excedentes liquidos anuais e donativos dos cooperadores.

CAPITULO VI DISPOSICOES FINAIS

Artigo 32°

(Dissolucao)

A Cooperativa podera dissolver-se nos termos do Cédigo Cooperativo.

Artigo 33°

(Processo de Liquidacao e Partilha. Destino do Patriménio)

Iniciado o processo de dissolucdo da Cooperativa serd& nomeada uma
comissao liquidataria, eleita pela Assembleia-geral, com a incumbéncia de
proceder a liquidacdo e partilha do patriménio da cooperativa, nos termos do

Cadigo Cooperativo.

Artigo 34°

(Situacoes de duvida ou omissao)
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Em situagdes de duvida entre o disposto no presente Regulamento e
nos Estatutos, prevalecem sempre os Estatutos.

Os casos de omissédo serdo resolvidos aplicando-se a legislagdo em
vigor.

A Direcgao podera definir, "ad referendum" da Assembleia Geral,
qualquer norma nao prevista neste Regulamento Interno, desde que nao

conflitue com a Lei ou com o Estatuto da COOPERATIVA.
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ANEXO |

Ficha de inscricao para colaboradores e membros

FICHA DE INSCRICAO DE COOPERADOR / MEMBRO.......

Nome:

Data de Nascimento: _ / /|

Local de Nascimento:

Bilhete de Identidade / Cartdo do Cidadao:
Residéncia:

E-mail:

Telefone:

Titulos de Capital Social:
Jbia paga em
Declaro que conheco os Estatutos e o Regulamento Interno da Cooperativa de
Consumo Fruta Feia CRL e me proponho a cumpri-los.

Data: _/ [/

Assinatura:

Assinatura:

https://cooperativadaterra.pt/wp-content/uploads/2025/09/NOVO-Formulario-

de-inscricao-Colaborador-Membro-e-Membro.pdf
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